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DECISION
DOS-PAC-N°2025-52

ACCORDANT AU CENTRE HOSPITALIER DE CHAUNY L’AUTORISATION D'EXERCER
L'ACTIVITE DE SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION POUR LES MENTIONS
« POLYVALENT » ET « GERIATRIE » SUR SON SITE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique (CSP) et notamment ses articles L.6122-1 et suivants, L.6162-1 et suivants,
R.1434-4, R.1434-7, R.6122-23 et suivants, R.6123-118 a R.6123-126, D.6124-177-1 a D.6124-177-73 ;

Vu le code de la sécurité sociale et notamment I'article L.162-21 relatif a I'autorisation de dispenser des
soins remboursables aux assurés sociaux ;

Vu l'ordonnance n° 2021-583 du 12 mai 2021 portant modification du régime des autorisations
d'activités de soins et des équipements matériels lourds;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'ARS des Hauts-de-
France - M. Hugo Gilardi;

Vu le décret n° 2025-189 du 27 février 2025 relatif a la simplification des procédures d’'autorisation des
activités de soins et d'équipements matériels lourds, concernant les mentions «polyvalent» et
« gériatrie » ;

Vu la décision de la directrice générale de I’ARS Hauts-de-France du 15 juin 2017 modifiée délimitant les
zones du schéma régional de santé donnant lieu a la répartition des activités de soins et des
équipements matériels lourds (EML);

Vu l'arrété du 5 juillet 2018 de la directrice générale de I’ARS Hauts-de-France portant adoption du
projet régional de santé Hauts-de-France 2018-2028 ;

Vu I'arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 27 octobre 2023 modifié portant adoption
du schéma régional de santé et du programme régional relatif a I'accés a la prévention et aux soins des
personnes les plus démunies révisés du projet régional de santé Hauts-de-France 2018-2028;

Vu l'arrété du 27 juillet 2021 fixant le contenu du dossier de demande d’autorisation d'activité de soins
et équipements matériels lourds;

Vu l'arrété n° DOS-SDES-AUT-2024-47 du 28 ao(t 2024 du directeur général de I’ARS Hauts-de-France
relatif a 'ouverture d'une période de dépdt des demandes pour les matieres dont I'autorisation reléve
du directeur général de I'agence régionale de santé;




Vu l'arrété n° DOS-SDES-AUT-2024-48 du 28 ao(t 2024 du directeur général de I’ARS Hauts-de-France
relatif au bilan quantifié de I'offre de soins pris pour application de I'article R.6122-30 du CSP;

Vu la décision du directeur général de I'ARS Hauts-de-France du 5 mai 2025 portant délégations de
signature du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France;

Vu la demande présentée par le directeur du centre hospitalier de Chauny, visant a obtenir
I'autorisation d’exercer sur le site du centre hospitalier, a Chauny, l'activité de soins médicaux et de
réadaptation et le dossier justificatif afférent ;

Considérant que I'article 2 du décret du 27 février 2025 susvisé prévoit que les demandes d’autorisation
de titulaires de certaines activités de soins dont les conditions d'implantation et techniques de
fonctionnement ont été modifiées peuvent étre accordées sans recueillir I'avis de la CSOS, si sur une
méme zone et concernant un méme modalité ou mention d’'une activité de soins : aucune demande
initiale d’'autorisation n‘est déposée, et si le nombre de demandes est inférieur ou égal au nombre
d’'implantation disponible dans le bilan quantitatif de I'offre de soins ;

Considérant que pour les mentions « polyvalent » et « gériatrie », I'avis de la CSOS n’a pas été recueilli,
dés lors que la demande entre dans ce cadre réglementaire ;

Considérant que I'article L.6122-2 du CSP prévoit que l'autorisation est accordée, en tenant compte des
éléments des rapports de certification émis par la Haute autorité de santé qui concernent le projet pour
lequel elle est sollicitée et qui sont pertinents a la date de la décision, lorsque le projet

1° Répond aux besoins de santé de la population identifiés par les schémas mentionnés auxarticles
L.1434-2;

2° Est compatible avec les objectifs fixés par ce schéma ;

3¢ Satisfait a des conditions d'implantation et a des conditions techniques de fonctionnement;

Considérant que les éléments des rapports de certification émis par la Haute autorité de santé ne
conduisent pas a émettre de réserve sur la demande d’autorisation déposée par le centre hospitalier de
Chauny;

Considérant que le bilan quantifié de I'offre de soins prévoit, pour la zone n°22A - « Laon », la possibilité
d’autoriser :

3 implantations pour |'exercice de I'activité de soins médicaux et de réadaptation pour la mention
« polyvalent »,

3 implantations pour l'exercice de l'activité de soins médicaux et de réadaptation pour la mention
« gériatrie »,

et que par conséquent le projet répond aux besoins de santé de la population identifiés par le schéma
régional de santé Hauts-de-France ;

Considérant que le projet est compatible avec les objectifs fixés par le SRS ;

Considérant que le projet satisfait aux conditions d’implantation et aux conditions techniques de
fonctionnement de I'activité de soins médicaux et de réadaptation susvisées ;

Considérant que le demandeur souscrit aux engagements particuliers concernant les dépenses a la
charge de I'assurance maladie, le volume d’activité et la réalisation d'une évaluation, conformément a
I'article L.6122-5 du CSP;



DECIDE

Article 1°" - L'autorisation d’exercer l'activité de soins médicaux et de réadaptation, est accordée au
centre hospitalier de Chauny, sur son site, pour les mentions :

Polyvalent

Gériatrie

Article 2 - La durée de validité de la présente autorisation est de 7 ans. La mise en ceuvre de cette
autorisation est réputée effective au jour de la décision.

Article 3 - Cette activité de soins sera répertoriée au fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (F.I.N.E.S.S.) sous les critéres suivants :
Numéros F.I.N.E.S.S. : E) 020000287 [ ET 020000535
Activité : Soins médicaux et de réadaptation
Mentions :
Polyvalent
Gériatrie

Article 4 - Conformément aux dispositions de l|'article L.6122-10 du CSP, le renouvellement de
I'autorisation est subordonné au respect des conditions prévues aux articles L.6122-2 et L.6122-5 du CSP
et aux résultats de |'évaluation appréciés selon des modalités arrétées par le ministre chargé de la santé.
Le titulaire de I'autorisation adresse les résultats de I'évaluation a I’ARS au plus tard quatorze mois avant
I'’échéance de |'autorisation. Au vu de ce document et de la compatibilité de I'autorisation avec le SRS,
I’ARS peut enjoindre au titulaire de déposer un dossier de renouvellement dans les conditions fixées par
I'article L.6122-9 du CSP. A défaut d’injonction un an avant |'échéance de l|'autorisation, et par
dérogation aux dispositions de I'article L.6122-9 du CSP, celle-ci est tacitement renouvelée. L'avis de la
commission spécialisée de la conférence régionale de santé et de I'autonomie compétente pour le
secteur sanitaire n’est alors pas requis.

Article 5 - La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours hiérarchique dans un délai
de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication, par toute personne ayant intérét a agir.
Ce recours ne constitue par un recours préalable au recours contentieux qui peut étre formé dans le

méme délai auprés du tribunal administratif territorialement compétent.

Article 6 — Le directeur de |'offre de soins de I'’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de I'Etat en Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 3 juin 2025

Pour le directeur général de I’ARS et par délégation,

€% soins non programmeés
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DECISION
DOS-PAC-N°2025-53

ACCORDANT AU CENTRE HOSPITALIER DE LA FERE L'AUTORISATION D'EXERCER
L’ACTIVITE DE SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION POUR LA MENTION
« GERIATRIE » SUR SON SITE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique (CSP) et notamment ses articles L.6122-1 et suivants, L.6162-1 et suivants,
R.1434-4, R.1434-7, R.6122-23 et suivants, R.6123-118 a R.6123-126, D.6124-177-1 a D.6124-177-73 ;

Vu le code de la sécurité sociale et notamment I'article L.162-21 relatif a I'autorisation de dispenser des
soins remboursables aux assurés sociaux ;

Vu l'ordonnance n° 2021-583 du 12 mai 2021 portant modification du régime des autorisations
d'activités de soins et des équipements matériels lourds;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'ARS des Hauts-de-
France - M. Hugo Gilardi;

Vu le décret n° 2025-189 du 27 février 2025 relatif a la simplification des procédures d’'autorisation des
activités de soins et d’équipements matériels lourds, concernant la mention « gériatrie » ;

Vu la décision de la directrice générale de I’ARS Hauts-de-France du 15 juin 2017 modifiée délimitant les
zones du schéma régional de santé donnant lieu a la répartition des activités de soins et des
équipements matériels lourds (EML);

Vu l'arrété du 5 juillet 2018 de la directrice générale de I’ARS Hauts-de-France portant adoption du
projet régional de santé Hauts-de-France 2018-2028 ;

Vu l'arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 27 octobre 2023 modifié portant adoption
du schéma régional de santé et du programme régional relatif a I'accés a la prévention et aux soins des
personnes les plus démunies révisés du projet régional de santé Hauts-de-France 2018-2028;

Vu l'arrété du 27 juillet 2021 fixant le contenu du dossier de demande d’autorisation d'activité de soins
et équipements matériels lourds;

Vu l'arrété n° DOS-SDES-AUT-2024-47 du 28 ao(t 2024 du directeur général de I’ARS Hauts-de-France
relatif a 'ouverture d'une période de dépdt des demandes pour les matiéres dont I'autorisation reléve
du directeur général de I'agence régionale de santé;




Vu l'arrété n° DOS-SDES-AUT-2024-48 du 28 ao(t 2024 du directeur général de I’ARS Hauts-de-France
relatif au bilan quantifié de I'offre de soins pris pour application de I'article R.6122-30 du CSP;

Vu la décision du directeur général de I'ARS Hauts-de-France du 5 mai 2025 portant délégations de
signature du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France;

Vu la demande présentée par le directeur du centre hospitalier de la Fére, visant a obtenir I'autorisation
d’exercer sur le site du centre hospitalier, a La Fére, I'activité de soins médicaux et de réadaptation et le
dossier justificatif afférent ;

Considérant que I'article 2 du décret du 27 février 2025 susvisé prévoit que les demandes d’autorisation
de titulaires de certaines activités de soins dont les conditions d'implantation et techniques de
fonctionnement ont été modifiées peuvent étre accordées sans recueillir I'avis de la CSOS, si sur une
méme zone et concernant un méme modalité ou mention d’'une activité de soins : aucune demande
initiale d’'autorisation n‘est déposée, et si le nombre de demandes est inférieur ou égal au nombre
d’'implantation disponible dans le bilan quantitatif de I'offre de soins ;

Considérant que pour la mention « gériatrie », I'avis de la CSOS n’a pas été recueilli, dés lors que la
demande entre dans ce cadre réglementaire ;

Considérant que I'article L.6122-2 du CSP prévoit que l'autorisation est accordée, en tenant compte des
éléments des rapports de certification émis par la Haute autorité de santé qui concernent le projet pour
lequel elle est sollicitée et qui sont pertinents a la date de la décision, lorsque le projet

1° Répond aux besoins de santé de la population identifiés par les schémas mentionnés auxarticles
L.1434-2;

2° Est compatible avec les objectifs fixés par ce schéma ;

3¢ Satisfait a des conditions d'implantation et a des conditions techniques de fonctionnement;

Considérant que les éléments des rapports de certification émis par la Haute autorité de santé ne
conduisent pas a émettre de réserve sur la demande d’autorisation déposée par le centre hospitalier de
la Fere;

Considérant que le bilan quantifié de I'offre de soins prévoit, pour la zone n°22A - « Laon », la possibilité
d’autoriser 3 implantations pour I'exercice de |'activité de soins médicaux et de réadaptation pour la
mention « gériatrie », et que par conséquent le projet répond aux besoins de santé de la population
identifiés par le schéma régional de santé Hauts-de-France ;

Considérant que le projet est compatible avec les objectifs fixés par le SRS ;

Considérant que le projet satisfait aux conditions d‘implantation et aux conditions techniques de
fonctionnement de |'activité de soins médicaux et de réadaptation susvisées ;

Considérant que le demandeur souscrit aux engagements particuliers concernant les dépenses a la
charge de I'assurance maladie, le volume d’activité et la réalisation d’'une évaluation, conformément a
I"article L.6122-5 du CSP;

DECIDE

Article 1" — L'autorisation d’exercer |'activité de soins médicaux et de réadaptation est accordée au



centre hospitalier de la Fére, sur son site, pour la mention « gériatrie ».

Article 2 - La durée de validité de la présente autorisation est de 7 ans. La mise en ceuvre de cette
autorisation est réputée effective au jour de la décision.

Article 3 — Cette activité de soins sera répertoriée au fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (F.I.N.E.S.S.) sous les critéres suivants :
Numeéros F.I.N.E.S.S. : E) 020000048 / ET 020000097
Activité : Soins médicaux et de réadaptation
Mention :
Gériatrie

Article 4 - Conformément aux dispositions de l'article L.6122-10 du CSP, le renouvellement de
I'autorisation est subordonné au respect des conditions prévues aux articles L.6122-2 et L.6122-5 du CSP
et aux résultats de |'évaluation appréciés selon des modalités arrétées par le ministre chargé de la santé.
Le titulaire de l'autorisation adresse les résultats de I'évaluation a I’ARS au plus tard quatorze mois avant
I'’échéance de l'autorisation. Au vu de ce document et de la compatibilité de I'autorisation avec le SRS,
I’ARS peut enjoindre au titulaire de déposer un dossier de renouvellement dans les conditions fixées par
I'article L.6122-9 du CSP. A défaut d’injonction un an avant |'échéance de l|'autorisation, et par
dérogation aux dispositions de I'article L.6122-9 du CSP, celle-ci est tacitement renouvelée. L'avis de la
commission spécialisée de la conférence régionale de santé et de I'autonomie compétente pour le
secteur sanitaire n’est alors pas requis.

Article 5 - La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours hiérarchique dans un délai
de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication, par toute personne ayant intérét a agir.
Ce recours ne constitue par un recours préalable au recours contentieux qui peut étre formé dans le

méme délai auprés du tribunal administratif territorialement compétent.

Article 6 — Le directeur de |'offre de soins de I'’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de I'Etat en Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 3 juin 2025

Pour le directeur général de I’ARS et par délégation,

€% soins non programmés
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DECISION
DOS-PAC-N°2025-68

ACCORDANT AU CENTRE HOSPITALIER DE LA BASSEE, ETABLISSEMENT DE SANTE PUBLIC « LES ERABLES »,
L’AUTORISATION D'EXERCER SUR SON SITE
L'ACTIVITE DE SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION POUR LES MENTIONS
« POLYVALENT » ET « GERIATRIE »

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique (CSP) et notamment ses articles L.6122-1 et suivants, L.6162-1 et suivants,
R.1434-4, R.1434-7, R.6122-23 et suivants, R.6123-118 a R.6123-126, D.6124-177-1 a D.6124-177-73 ;

Vu le code de la sécurité sociale et notamment l'article L.162-21 relatif a I'autorisation de dispenser des
soins remboursables aux assurés sociaux ;

Vu l'ordonnance n° 2021-583 du 12 mai 2021 portant modification du régime des autorisations
d'activités de soins et des équipements matériels lourds;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'ARS des Hauts-de-
France - M. Hugo Gilardi;

Vu le décret n° 2025-189 du 27 février 2025 relatif a la simplification des procédures d’'autorisation des
activités de soins et d’équipements matériels lourds, concernant la mention « polyvalent » ;

Vu la décision de la directrice générale de I'’ARS Hauts-de-France du 15 juin 2017 modifiée délimitant les
zones du schéma régional de santé donnant lieu a la répartition des activités de soins et des
équipements matériels lourds (EML);

Vu l'arrété du 5 juillet 2018 de la directrice générale de I’ARS Hauts-de-France portant adoption du
projet régional de santé Hauts-de-France 2018-2028 ;

Vu I'arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 27 octobre 2023 modifié portant adoption
du schéma régional de santé et du programme régional relatif a 'acces a la prévention et aux soins des
personnes les plus démunies révisés du projet régional de santé Hauts-de-France 2018-2028;

Vu l'arrété du 27 juillet 2021 fixant le contenu du dossier de demande d’autorisation d'activité de soins
et équipements matériels lourds;

Vu l'arrété n° DOS-SDES-AUT-2024-47 du 28 ao(t 2024 du directeur général de I’ARS Hauts-de-France
relatif a 'ouverture d'une période de dépdt des demandes pour les matieres dont I'autorisation reléve
du directeur général de I'agence régionale de santé;

Vu l'arrété n° DOS-SDES-AUT-2024-48 du 28 ao(t 2024 du directeur général de I’ARS Hauts-de-France




relatif au bilan quantifié de I'offre de soins pris pour application de I'article R.6122-30 du CSP;

Vu la décision du directeur général de I'ARS Hauts-de-France du 5 mai 2025 portant délégations de
signature du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France;

Vu la demande présentée par le directeur de I'ESP les Erables (CH la Bassée), visant a obtenir
I'autorisation d’exercer sur le site du centre hospitalier de la Bassée, a La Bassée, 'activité de soins
meédicaux et de réadaptation et le dossier justificatif afférent ;

Vu l'avis de la commission spécialisée de |'organisation des soins de la conférence régionale de la santé
et de I'autonomie émis lors de sa séance du 29 avril 2025 pour la mention « gériatrie » ;

Considérant que l'article 2 du décret du 27 février 2025 susvisé prévoit que les demandes d’autorisation
de titulaires de certaines activités de soins dont les conditions d'implantation et techniques de
fonctionnement ont été modifiées peuvent étre accordées sans recueillir I'avis de la CSOS, si sur une
méme zone et concernant une méme modalité ou mention d’une activité de soins: aucune demande
initiale d’'autorisation n‘est déposée, et si le nombre de demandes est inférieur ou égal au nombre
d’'implantation disponible dans le bilan quantitatif de I'offre de soins;

Considérant que pour la mention « polyvalent », I'avis de la CSOS n’a pas été recueilli, dés lors que la
demande entre dans ce cadre réglementaire;

Considérant que I'article L.6122-2 du CSP prévoit que |'autorisation est accordée, en tenant compte des
éléments des rapports de certification émis par la Haute autorité de santé qui concernent le projet pour
lequel elle est sollicitée et qui sont pertinents a la date de la décision, lorsque le projet

1° Répond aux besoins de santé de la population identifiés par les schémas mentionnés auxarticles
L.1434-2 ;

2° Est compatible avec les objectifs fixés par ce schéma ;

3° Satisfait a des conditions d'implantation et a des conditions techniques de fonctionnement;

Considérant que les éléments des rapports de certification émis par la Haute autorité de santé ne
conduisent pas a émettre de réserve sur la demande d’autorisation déposée par I'ESP les Erables (CH la
Bassée) ;

Considérant que le bilan quantifié de |'offre de soins prévoit, pour la zone n®13A - « béthunois », la
possibilité d’autoriser :
- 6 implantations pour l'exercice de l'activité de soins médicaux et de
réadaptation pour la mention « polyvalent »,
- 4 implantations pour l'exercice de |'activité de soins médicaux et de
réadaptation pour la mention « gériatrie »,
et que par conséquent le projet répond aux besoins de santé de la population identifiés par le schéma

régional de santé Hauts-de-France ;

Considérant que le projet est compatible avec les objectifs fixés par le SRS ;

Considérant que le projet satisfait aux conditions d’'implantation et aux conditions techniques de
fonctionnement de I'activité de soins médicaux et de réadaptation susvisées ;

Considérant que le demandeur souscrit aux engagements particuliers concernant les dépenses a la



charge de I'assurance maladie, le volume d’activité et la réalisation d’'une évaluation, conformément a
I"article L.6122-5 du CSP;

DECIDE

Article 1°" - L'autorisation d’exercer |'activité de soins médicaux et de réadaptation est accordée a I'ESP
les Erables (CH la Bassée), sur le site du centre hospitalier de la Bassée, a la Bassée, pour
les mentions « polyvalent » et « gériatrie ».

Article 2 - La durée de validité de la présente autorisation concernant la mention « polyvalent » est de 7
ans. La mise en ceuvre de cette autorisation est réputée effective au jour de la décision.

Les échéances de |'autorisation concernant les mentions « systéme nerveux » et « locomoteur » sont
alignées avec cette méme durée de validité.

Article 3 - L'autorisation concernant la mention « gériatrie » sera réputée caduque si l'opération n‘a pas
fait I'objet d’'un commencement d’exécution dans un délai de trois ans. Elle sera également caduque
pour la partie de I'activité, de la structure ou de I'équipement dont la réalisation, la mise en ceuvre ou
I'implantation n’est pas achevée dans un délai de quatre ans. Ces délais courent du jour de la
notification de la présente décision conformément a I'article R.6122-36 du CSP.

Cette autorisation vaut de plein droit autorisation de fonctionner, sous réserve de |'autorisation de
dispenser des soins remboursables aux assurés sociaux par application de |'article L.162-21 du code de la
sécurité sociale.

Lorsque le titulaire de l'autorisation débute I'activité de soins, il en fait sans délai la déclaration au
directeur général de I’ARS conformément a l'article R.6122-37 du CSP. Cette déclaration devra étre
accompagnée d’une attestation du titulaire de I'autorisation s’engageant a la conformité de I'activité de
soins aux conditions d'autorisation, conformément a I'article D.6122-38 du CSP.

La durée de validité de la présente autorisation sera de 7 ans a partir de la date de réception de cette
déclaration.

Article 4 - Dans le délai de six mois prévus a l'article L.6122-4 du méme code, une visite de conformité
peut étre réalisée par I'ARS aprés programmation par accord entre I’ARS et le titulaire. A défaut de
visite au terme de ce délai par le fait du titulaire, le directeur général de I’ARS peut suspendre
I'autorisation dans les conditions prévues au Il de I'article L.6122-13 du CSP. La visite de conformité est
effectuée dans les conditions prévues par |'article D.6122-38 du CSP.

Lorsque les installations ou le fonctionnement ne sont pas conformes aux éléments sur la base desquels
I'autorisation a été accordée ou aux conditions auxquelles elle est subordonnée, le directeur général de
I’ARS, sur la base du compte-rendu établi par les personnes ayant effectué la visite, fait sans délai
connaitre au titulaire de I'autorisation les constatations faites et les transformations ou les améliorations
a réaliser pour assurer la conformité. Il est alors fait application des dispositions de I'article L.6122-13 du
CSP.

Article 5 — Cette activité de soins sera répertoriée au fichier national des établissements sanitaires et
sociaux (F.I.N.E.S.S.) sous les critéres suivants :
Numeéros F.I.N.E.S.S. : EJ 590780185 / ET 590000097
Activité : Soins médicaux et de réadaptation
Mentions :
Polyvalent
Gériatrie
Systéme nerveux



Locomoteur

Article 6 - Conformément aux dispositions de l'article L.6122-10 du CSP, le renouvellement de
["autorisation est subordonné au respect des conditions prévues aux articles L.6122-2 et L.6122-5 du CSP
et aux résultats de |'évaluation appréciés selon des modalités arrétées par le ministre chargé de la santé.
Le titulaire de l'autorisation adresse les résultats de I'évaluation a I’ARS au plus tard quatorze mois avant
I'’échéance de |'autorisation. Au vu de ce document et de la compatibilité de I'autorisation avec le SRS,
I’ARS peut enjoindre au titulaire de déposer un dossier de renouvellement dans les conditions fixées par
I'article L.6122-9 du CSP. A défaut d’injonction un an avant |'échéance de l|'‘autorisation, et par
dérogation aux dispositions de I'article L.6122-9 du CSP, celle-ci est tacitement renouvelée. L'avis de la
commission spécialisée de la conférence régionale de santé et de I'autonomie compétente pour le
secteur sanitaire n’est alors pas requis.

Article 7 - La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un recours hiérarchique dans un délai
de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication, par toute personne ayant intérét a agir.
Ce recours ne constitue par un recours préalable au recours contentieux qui peut étre formé dans le
méme délai aupres du tribunal administratif territorialement compétent.

Article 8 — Le directeur de l'offre de soins de I’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de I'Etat en Hauts-de-France.

Fait a Lille, le 3 juin 2025
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EX ”
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté @ D Agence Régionale de Santé

Egalité Hauts-de-France w
Fraternité | A

DECISION RELATIVE A L’EXTENSION DE LA STRUCTURE DE LITS HALTE SOINS SANTE
GEREE PAR L'ASSOCIATION EOLE PAR LA CREATION DE DIX PLACES PERINATALITE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment les articles L312-1, L313-1 4 L313-
9,D312-176-1et 2;

Vu 'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de
santé et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des
régions ; '

Vu I'ordonnance n°2020-313 du 25 mars 2020 modifiée relative aux adaptations des régles
d'organisation et de fonctionnement des établissements sociaux et médico-sociaux;

Vu le décret n°2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé 2
la nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de
professionnels de santé regroupant les infirmiers ;

Vu le décret n°2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de
la région Hauts-de-France;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence
régionale de santé Hauts-de-France - M. Gilardi (Hugo) ;

Vu l'arrété du 5 juillet 2018 portant adoption du projet régional de santé de la région
Hauts-de-France 2018-2028 ;

Vu l'arrété du 29 novembre 2024 modifiant I'arrété du 22 janvier 2021 portant agrément

d'une expérimentation d‘actions médico-sociales en faveur de personnes en situation de
précarité ;

Vu la décision du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 1° décembre 2022
portant renouvellement des lits halte soins santé gérés par I'association EOLE;

Vu la décision du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 5 mai 2025 portant
délégations de signature du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-
France;

Considérant la demande en date du 13 mai 2025 présentée par |’association EOLE
sollicitant I'extension de la structure de lits halte soins santé par la création de dix places
périnatalité sur les territoires de proximité de I'offre médico-sociale de Lille, territoire de’
démocratie sanitaire de Métropole-Flandres ;

Considérant que l'autorisation est accordée si le projet répond aux conditions de Iarticle
L313-4 susvisé du code de I'action sociale et des familles ;



Considérant que les financements nécessaires a la réalisation de ce projet sont disponibles ;

Considérant que le projet répond aux conditions techniques minimales d’organisation et
de fonctionnement prévues par les articles D312-176-1 et 2 susvisés du code de I'action
sociale et des familles ; ‘

Considérant qu’en application des dispositions du V de I'article D313-2 du code de I'action
sociale et des familles, il peut étre dérogé aux seuils prévus aux | 3 IV de ce méme article et
appliqué un seuil plus élevé que celui résultant de ces dispositions lorsqu'un motif
d'intérét général le justifie et pour tenir compte des circonstances locales;

Considérant que le projet de I'association EOLE constitue un projet d’intérét général en ce
qu'il apporte une plus-value, en I'absence de réponses médico-sociales équivalentes, visant
a améliorer I'accompagnement des femmes en période pré et postnatale présentant des
pathologies de la grossesse ou du post-partum ainsi que des nourrissons et des enfants de
moins de trois ans atteints de pathologies d’origine périnatale ou dont I'état de santé est
altéré, en situation de rupture sociale et de grande précarité ;

Considérant I'existence de circonstances locales particuliéres, notamment la présence sur
le territoire de la métropole européenne de Lille, de familles sans domicile confrontées 2
des problématiques sociales, parmi lesquelles se trouvent des femmes souffrant de
grossesses pathologiques ainsi que des nourrissons et des jeunes enfants nécessitant des
soins, et qu’il est relevé une tension en sortie des maternités pour des méres et leur(s)
nouveau-né(s) en situation de vulnérabilité ;

Considérant que I'extension de la structure de lits halte soins santé gérée par I'association
EOLE ne porte pas une atteinte disproportionnée aux seuils prévus a I'article D313-2 du
code de I'action sociale et des familles ;

Considérant qu’au regard de ces éléments, il est dérogé a I'application des seuils fixés a
I'article D313-2 du code de I'action sociale et des familles ;

DECIDE

Article 1 - L’extension de dix places de lit halte soins santé sollicitée par I'association EOLE
sur le territoire de proximité de I'offre médico-sociale de Lille, territoire de démocratie
sanitaire de Métropole-Flandres, est autorisée a compter du 1 juillet 2025, portant ainsi a
vingt-cing le nombre total de places dont dix places dédiées aux femmes enceintes et aux
enfants de moins de trois ans accompagnés de leur mére ou de leur représentant légal
Article 2 - La présente autorisation sera, totalement ou partiellement, réputée caduque si
tout ou partie de I'activité de I'extension de place de la structure de lits halte soins santé
n'est pas ouverte au public dans un délai de quatre ans suivant la notification de la
présente décision et selon les conditions fixées par I'article D313-7-2 du code de I'action
sociale et des familles.

Article 3 - La mise en ceuvre de la présente autorisation est subordonnée au résultat
positif de la visite de conformité mentionnée a I'article L313-6 susvisé du code de I'action
sociale et des familles.

Article 4 - Tout changement important dans I'activité, I'installation, I'organisation, la
direction ou le fonctionnement du dispositif est porté a la connaissance de ['autorité.
L'autorisation ne peut étre cédée sans I'accord de I'autorité compétente.



Article 5 - La présente décision est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux
aupres du tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois a
compter de sa publication ou de sa notification.

Article 6 - La présente décision est notifiée sous pli recommandé avec demande d’avis de
réception a madame la directrice générale de I'association EOLE et une copie est adressée
a madame la directrice de la caisse primaire d’assurance maladie de Lille Douai.

Article 7 - La directrice de la prévention et de la promotion de la santé de I’ARS Hauts-de-
France est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la région Hauts-de-France.

Fait & Lille, le 02 JUIN 2025

Pour le Directeur Général
et par délégation,
La Directrice de la Prévention
et de la Promotion de la Santé

S. STRYNCKX



E X Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du

MINISTERE i travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL, DE LA SANTE,

DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANGCE
N°® 2025-T- Affectations 59 - 08

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de |la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

VU le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de linspection du travail,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions dépariementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu l'arrété ministériel du 19 mars 2024 portant répartition des unités de controle de l'inspection du travail,

Vu la décision du 24 mars 2025 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la |égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D'ASCQ (59650):

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Bénédicte VERDIER

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérdme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : non pourvue

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : Mme Salomé DETRAIT, inspectrice du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux . non pourvue

Article 1.2 : Les intérims des sections 01-04 Tourcoing-Halluin, 01-07 Croix et 01-11 Roubaix-Mouvaux,
non pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme
suit

- L'interim décisionnel de la section 01-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ;

- L'intérim decisionnel de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-01.

Article 1.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 01-10 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas

2



d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de [a section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéechement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 01-02
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-06 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d'empé&chement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
10 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 01-
01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 01-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
et, en cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-06 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-
06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-10 est assuré par lI'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-06
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING par intérim est
assuré par le responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par le responsable de l'unité de controle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la
responsable de I'unité de contréle DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de
I'unité de controle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de controle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont charges des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex :

Responsable de l'unité de contréle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA




Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 - Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 - Euralille ; M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 - Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : non pourvue

Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : L'intérim de la section 02-09 Lille-Hellemmes, non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- LU'intérim de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-04 ;

Article 2.3 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiguement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a l'impartialité de I'agent ou I'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, l'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorite
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilie
207 boulevard de |a Liberté a Lille, l'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille ;

- L'inspecteur du travail de |la section 02-08 Lille Sud - Moulins n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur 'association AGRIA (SIRET 91293167200014) domiciliée 12-14 rue Jean SANS PEUR
a Lille , ni sur la société APl Restauration (SIRET 477 181 010 00729) domiciliée 384, rue du Géneral de
Gaulle a Mons-en-Baroeul, l'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement par
l'inspecteur du travail en charge de la section 02-05 Lille Ferroviaire ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-10 Agriculture Flandres n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la Mutualité Sociale Agricole (SIRET 51948215200013) domicilié 33,
rue du Grand BUT a Capinghem, l'autorité administrative sera exercée pour cet établissement par
l'inspecteur du travail en charge de la section 02-11 Agriculture Lille — Douaisis.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a |'article
2.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de |la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en



cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par V'inspecteur du travail de la section 02-
04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 02-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ;

- Lintérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
08 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dermier, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du fravail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en



cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L’intérim de linspecteur du travail de la section 02-08 est assure par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de Iinspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de |la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 02-07 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 2.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 02 LILLE VILLE.

Article 2.6 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle DUNKERQUE ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de controle
DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de |'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex:

Responsable de l'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin: M. Vincent DECOTTIGNIES,
inspecteur du travail



Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal - Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail
Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail
Section 03-05 — Villeneuve — Hem : M. David LANNOY, inspecteur du travail
Section 03-06 - Villeneuve ~ Cysoing : non pourvue

Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : non pourvue

Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : non pourvue

Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : non pourvue

Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 - Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-06 Villeneuve — Cysoing, 03-08 — Villeneuve — Bourghelles, 03-
09 Villeneuve — Tressin et 03-10 — Lezennes — Ronchin, non pourvues par un agent titulaire a la date de
publication de |a présente décision, sont assurés comme suit ;

Section 03-06 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

Section 03-08 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 03-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ;

Section 03-09 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 03-07, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-11, ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence cu d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

Section 03-10 : l'intérim décisionnel est assuré par linspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ; ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ; ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11,

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de
tout ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 : & l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.4 . Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :



Section 03-03 : & l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalites ci-apres :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assurée par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11, ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par |'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
03-12, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par inspecteur du travail de Ja section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assure par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par le responsable de l'unité de contréle
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-01 ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-
05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du fravail visés a
I'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.



Article 3.7 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable
de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de
controle DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de contréle
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de ['unité
de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la |égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unite de contréle 04 — LILLE QUEST, localisée au 2 boulevard de Strasbourg -59 046 LILLE Cedex

Responsable de ['unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : non pourvue

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin ; M. Hamid MANSSQURYI, inspecteur du travail

Section 04-11 —- La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : L'intérim de la section 04-01 Nieppe, non pourvue par un agent titulaire a la date de
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- l'intérim décisionnel de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ;

-'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 04-11 et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

-l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
04-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-
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07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |la section 04-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de |la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-06 ; et, en cas
d'empé&chement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce demnier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de |a section 04-02
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
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d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, Iintérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 04 LILLE OUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contrdle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de lunité de
contréle DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contrdle
LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 05 —- DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de l'unité de contréle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports : non pourvue

Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Francgois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : I'intérim de la section 05-02 Coudekerque et Transports, non pourvue par un agent non pourvue
par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, est assurée comme suit :

Section 05-02 : L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-01.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 et, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09,

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspecteur du travail de la section 05-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
04,
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du fravail de la section 05-01
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecfrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07
et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 . En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 5.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intéerim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de |'unité de contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par |la responsable de |'unité de
controle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité
de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable
de l'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de I'unite de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'ahsence ou d'empéchement, par le responsable de l'unite
de contrdle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unite de contréle
LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la |égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI .

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ
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Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail

Section 06-04 — Avelin : Mme Audrey DELIESSCHE, inspectrice du travail

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Péripherie : Mme France THERON inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Virginie VANCAUWENBERGHE, inspectrice du travail ;

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-07 SOMAIN, non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-086, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Article 6.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I
article 6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalites ci-aprés :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par |'inspectrice du travail de la section
06-04, ou en cas d’absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par |'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ;

13



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |la section
06-03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assure par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-10, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-
06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
08.

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la
section06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
l'article 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de 'unité de contrdle 06 DOUAL

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
l'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
le responsable de l'unité de contrdle LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de I'unité de contréle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contrbéleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
Iunité de contréle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de l'unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail
Section 07-02 - Denain : Monsieur Luc FRADILLON, inspecteur du travail
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Section 07-03 - Petite-Forét et transports : Monsieur Victor DEL FABBRO, inspecteur du fravail

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localiseée a Cambrai : Madame Sylvie TOXE, controleur du
travail, a I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée a Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du
travail .

Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : L'intérim de la section 07-10 Valenciennes Est, non pourvue par un agent titulaire a la date de
la publication de la présente decision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur de la section 07-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 07-02 ;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'Inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 07-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par
linspecteur du travail de |la section 07-03 ;

- Section 07-09 : I'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
derniére, par l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniéere,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 7.1, l'intérim décisionnel est organise selon les modalites ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de
la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par l'inspectrice du travail de
la section 07-08 et, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 07-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la
section 07-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de
la section 07-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 07-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 07-03 est assure par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de
la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere par l'inspectrice du travail de
la section 07-04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la
section 07-02 ;
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou dempéchement de cette derniere, par |'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 07-
03;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de [a section 07-05 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |la section 07-
08 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par |'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-
03;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-03 ;

Article 7.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail vises a
I'article 7.1, faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par la responsable de I'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de l'unité de controle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de ['unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas dabsence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par le responsable de |'unité de controle LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle DOUAL.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la legislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
l'unité de controle - UC 08 — HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de l'unité de contréle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Hélene LAHAYE, inspectrice du travail

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail

Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : Madame Emmanuelle VANDE-KERCKHOVE, inspectrice du travail
Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : non pourvue

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail

Article 8.2 : L'intérim de la section 08-07 Aulnoye-Aymeries, non pourvue par un agent titulaire a la date
de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

- l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de |la section 08-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas d’absence ou
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d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |la section 08.08 et en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
I'article 8.1, l'interim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de Ia section 08.05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-05 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.06 et en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |la section
08-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01,

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 08-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.06 ;

- - L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 08-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-03, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 et en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.08
et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
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08.02 et en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08.01

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par |'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de [a section
08.01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.05
et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de l'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d'absence ou d’'empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de |'unité de contrdle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable
de I'unité de contréle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle DUNKERQUE et, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAL.

Article 9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalites fixées aux articles
12,13,23,24,32,33,34,35,42,43,44,52,53,62,63,7.2,7.3,74, et82, et encas dabsence
ou d'empéchement de tous les responsables des unités de contréle considérees, l'intérim est assure par
le responsable du pble Travail de la Direction Deépartementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par
son adjointe.

Article 10 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque 'action le rend nécessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle
est rattachée |'unite de contréle ou ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 15 mai 2025 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unites de
contréle et organisation des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'economie, de |'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
I'application de la présente décision qui entrera en vigueur a la date de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

FaitaLile,le 03 JUIN 2025

ional de I'économie, de
ail et des solidarités
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Direction régionale
B ". des affaires culturelles
PREFET

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété modificatif dérogatoire portant prorogation du délai d’achévement de la restauration générale
de I'ascenseur a Bateaux des Fontinettes de Arques (62)

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord,
chevalier de la Légion d’honneur,
officier de I'Ordre national du Mérite,

Vu le code du patrimoine ;
Vu la loi n° 2025-127 du 14 février 2025 de finances pour 2025 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et 2 I'action
des services de |'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2017-61 du 23 janvier 2017 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2018-514 du 25 juin 2018 relatif aux subventions de I'Etat pour des projets
d’investissement ; :

Vu le décret n° 2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 portant nomination de monsieur Bertrand GAUME, en qualité de préfet
de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret n° 2025-135 du 14 février 2025 pris en application de I'article 44 de la loi organique n° 2001-
692 du 1er ao0t 2001 au titre de la loi n° 2025-127 du 14 février 2025 de finances pour 2025 ;

Vu la convention du 19/07/2018 attribuant a la ville d’Arques (62) une subvention de 800 000 € pour la
restauration générale de I'ascenseur a Bateaux des Fontinettes de Arques (62) - EJ 2102497541 ;

Vu |'autorisation de travaux n° 62 040 16 00001 — M1 délivrée le 22 mai 2018 ;

Vu la lettre présentée par le bénéficiaire en date du 30 mai 2022 demandant la prorogation du délai
d’achévement des travaux ;

Considérant que les travaux de I’Ascenseur a Bateaux d’Arques les Fontinettes (62) ont été retardés du
fait de difficultés n'incombant pas au bénéficiaire ;

Considérant que I'objet du présent arrété s’inscrit dans la vision plus générale de la mise aux normes et
de |I'amélioration des services publics ;

Considérant qu’il est conforme a I'intérét général et au vu des circonstances locales de déroger aux
dispositions de |'article R2334-29 du CGCT, auquel il est dérogé ;

Considérant que cette prorogation de délai d’achévement permet de favoriser I'accés aux aides
publiques ;

Considérant que cette prorogation de délai ne porte ni atteinte aux intéréts de la défense ou de la
sécurité des personnes et des biens, ni une atteinte disproportionnée aux objectifs poursuivis par les
dispositions de I'article 12 du décret n°2018-514 du 25 juin 2018 ;

site de Lille : 3 rue Lombard - CS 80016 - 59041 Lille cedex Tél. : 03 20 06 87 58
site d’Amiens : 5 rue Daussy - CS 44407 - 80044 Amiens cedex Tél : 03 22 97 33 00
suivez-nous sur : https://www.culture.gouv.fr/Regions/Drac-Hauts-de-France



Considérant que la présente dérogation est compatible avec les engagements européens et
internationaux de la France ;

Sur la proposition du directeur régional des affaires culturelles ;

ARRETE

Article 1%}

La date préviéionnelle d’achévement du projet fixée au 01/03/2022 par la décision du 19/07/2018 est 2
nouveau prorogée exceptionnellement jusqu'au 30/07/2025

Article 2

Les autres conditions de la décision du 19/07/2018 demeurent inchangées.

Article 3

Conformément aux dispositions des articles R 4211 et R 421-5 du code de justice administrative, la
présente décision peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille -
5 rue Geoffroy Saint-Hilaire, CS 62039, 59014 Lille Cedex - lequel peut étre saisi via www.telerecours.fr,
dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.

Article 4
Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des affaires culturelles de la

région Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs des services de I'Etat dans la région Hauts-de-France.

Fait a Li}le, Iez 7 MAI 2025

/A

.

Bér';i’and GAUME



Ex
PREFET
DE LA REGION

I;_IQ:JTS-DE-FRANCE Direction régionale de I'alimentation,

Egalité de I'agriculture et de la forét

Fraternité

Service régional de la performance

économique et environnementale des SCEA LEROY

entreprises Monsieur LEROY Christophe
Service instructeur : 11 rue d'Andechy

DDTM de la Somme 80700 DAMERY

Service de I'économie agricole

Réf.: 2580217

Objet : prise de position formelle sur un projet relevant du contrdle des structures des
exploitations agricoles qui annule et remplace celle en date du 28 mai 2025.

Réf. : article L. 331-4-1 a L. 331-4-3 et R. 331-16 du code rural et de la péche maritime

Par courrier enregistré par mes services le 13 mai 2025, vous m’avez fait parvenir une demande de
prise de position formelle quant au régime d’autorisation, de déclaration ou d'opération libre
applicable au projet susceptible d'entrainer la modification de la structure d'une exploitation
agricole que vous envisagez, et consistant en une création de société.

Des éléments renseignés dans votre demande, il apparait que :

- vous envisagez de créer la société, SCEA LEROY avec l'apport d’'une surface de 4.24 ha de
terres provenant de votre exploitation, EARL DES CYMES a DAMERY, dont les références
cadastrales des parcelles sont reprises en annexe,

- La SCEA LEROY sera composée de monsieur LEROY Christophe en qualité d’associé
exploitant et de madame DELABARRE Justine en qualité d’associée non-exploitante.

Aussi, au regard de la législation du contrble des structures des exploitations agricoles en vigueur a
ce jour, et du SDREA de la région Hauts-de-France arrété le 13 juillet 2022, fixant notamment le
seuvil de soumission a autorisation préalable d’exploiter a 100 ha, il apparait que votre projet ne
reléve pas du régime de |'autorisation préalable et peut donc librement étre réalisé.

La présente prise de position cesse de produire ses effets en cas de changement de la
réglementation au vu de laquelle votre saisine a été appréciée, si votre situation ou celle de votre
exploitation ne correspond plus aux informations fournies ou s’il est démontré que la position ainsi
prise repose sur des informations que vous avez transmises erronées.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et affichée en mairie
de la ou des communes sur lesquelles sont situés les biens concernés.
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La présente décision peut étre contestée dans les 2 mois suivant sa notification devant le tribunal
administratif territorialement compétent.

Fait 2 Amiens, le 2 juin 2025

Pour le Préfet, par subdélégation,
Le chef du pble «Appui a la performance économique et
gestion de crise» du service de la performance économique et
environnementale des entreprises

Xavier BORTOLIN
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Références cadastrales des biens objet de la demande

n° 2580217

SCEA LEROY a DAMERY a déposé une demande non soumise a autorisation préalable d’exploiter
pour une surface de 4.24 ha

N° dossier Communes Références cadastrales Superficie (ha)
2580217 ROYE ZA 22,23 4.24
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